
デ ジ タ ル 化 に よ る ペ ー
パーレス推進に努め、森
林保護に貢献します。

廃棄物の分別に努め、環
境保護を推進します。

情報セキュリティの管理
を徹底し、機密保持に努
めます。

従業員の意見を生かし、
働きがいのある職場づく
りに努めます。

ジェンダー平等のもと働
きやすい職場環境づくり
を推進します。

社員が健康で働ける職場環
境に取り組りんでいます。

関係各所にも働きかけ、
SDGs の発展・促進に努
めます。

持続可能な開発目標（SDGs）とは
2015 年 9 月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための 2030 アジェンダ」に記載された 2030 年までに持続可能でより
よい世界を目指す国際目標です。
17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave no one behine)」ことを誓っています。
SDGs は発展途上国のみならず、先進国自身が取り組むユニバーサル（普遍的）なものであり、政府、企業、地域社会のあらゆる人
が取り組んでいます。

SDGs 行動宣言
わたしたちは、SDGs（持続可能な開発目標）に貢献します


